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Статья 1. Сведения об Обществе

1.1. Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Сафоновохлеб»,

Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Сафоновохлеб».

1.2. Место нахождения: Россия, 215500, Смоленская область, г.Сафоново, ул.Кутузова, д.6

                 Почтовый адрес: Россия, 215500, Смоленская область, г.Сафоново, ул.Кутузова, д.6

1.3. Дата государственной регистрации Общества и регистрационный номер: Открытое акционерное общество «Сафоновохлеб» Зарегистрировано Постановлением Главы администрации Сафоновского р-на Смоленской обл. № 828 от 29.09.1992 г.  (Свидетельство о государственной регистрации: регистрационный № 252) ,ОГРН 1026700945094 от 12.10.1992 года

1.4. Идентификационный номер налогоплательщика: 6726000080/672601001

1.5. Информация о реестродержателе Общества: Филиал Смоленский Закрытого Акционерного Общества  «Петербургская центральная регистрационная компания», место нахождения:  Россия, 214004, г. Смоленск, ул. Николаева д. 21а, 

Статья 2. Положение Общества в отрасли

Открытое акционерное общество «Сафоновохлеб», основными направлениями деятельности которого является производство хлебобулочных, кондитерских, прочих изделий, в настоящее время занимает стабильное положение в отрасли, обусловленное высоким качеством и широким ассортиментом производимой продукции; многолетними налаженными связями с потребителями продукции, поставщиками сырья; привлечением инвестиций для развития Общества, а также – обеспечения текущей работы предприятия.

Все вышеперечисленные факты повышают конкурентоспособность Общества и позволяют эффективно работать не только на территории Смоленской области, но и за ее пределами.

Показатели работы ОАО «Сафоновохлеб» в 2006 году в сравнении с 2005 годом представлены в таблице 1.

Таблица 1

Показатели
2006г.
2007г.
% 2007г. к 2006г.

Товарная продукция, тысяч рублей
289499
288552
99,7

Хлебобулочные изделия всего, в т.ч:
13496,7
12681,8
94,0

хлеб 
7171,8
6788,7
94,7

булочные
4224,7
4225,9
100,0

сушка
1459,7
1135,0
77,8

сухарные
101,6
215,0
211,6

слоенные хлебобулочные (круассаны,сеточка, хлеб хрустящий)
178,9
317,2
177,3

вафельный хлеб 
360,0
-
-

Кондитерские изделия всего, в т.ч.:
1560,1
1541,0
98,8

пряники, печенье
1483,1
11453,9
98,8

торты, пирожные, кексы, рулеты
60,3
67,4
111,8

слоенные изделия конд.
16,7
11,2
67,1

Изделия из кукурузы
15,3
8,5
55,6

Статья 3. Приоритетные направления деятельности Общества

3.1. Приоритетными направления развития Общества являются:

3.1.1. разработка технологических и технических решений, обеспечивающих эффективное функционирование Общества независимо от колебания рынка, обеспечение более эффективного использования имеющегося производственного потенциала  Общества;

3.1.2. повышение конкурентоспособности продукции за счет:

1) расширение ассортимента производимой продукции;

2) повышения качества продукции;

3) снижения себестоимости производимой продукции;

3.1.3. внедрение передовых технологий в производство хлебобулочной продукции;

3.1.4. реализация социальных программ.

Статья 4. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по приобретенным направлениям его деятельности

Основные направления деятельности ОАО «Сафоновохлеб»: производство хлебобулочной продукции.

Годовые результаты деятельности Общества представлены в таблицах 2-3.

Таблица 2

Год
Товарная продукция, тыс.руб.
Прибыль от продаж по всем видам деятельности, тыс.руб.
Чистая прибыль, тыс.руб.

2006
289499
28491
8707

2007
288552
3778
545

Таблица 3 

Год
Среднесписочная численность, чел.
Фонд оплаты труда, тыс.руб.
Средняя з/плата, руб./мес.

2006
645
70620
9124

2007
557
63358,0
9479,05

В 2007 году расширился ассортимент  хлебобулочной продукции на 9 видов, в том числе было выпущено: два вида антидиабетического хлеба, хлеб «Галльский», хлеб «Земгалльский», сдоба полосатая с джемом, прянник «Лунный «Мишутка», квадрат сдобный с джемом, квадрат сдобный с вареной сгущенкой.

В августе 2007 года была возобновлена работа по производству ушек слоеных.   

В течение 2007 год были произведены следующие виды работ:


Запущен в работу склад БХМ по бестарной технологии, для чего приобретено и смонтировано следующее оборудование:


- спиральный транспортер подачи муки с загрузочным устройством и приводом;


- комплект виброаэраторов для бункеров хранения муки;


- отремонтирована тензометрическая система весового контроля склада БХМ.


Приобретены и смонтированы 60-тонные тензометрические автомобильные весы.


Проведена модернизация агрегата ХПА-40, для чего приобретено, смонтировано и запущено в работу оборудование:


- делитель-укладчик ШЗЗ-3ХДЗУ;


- автоматический опрыскиватель форм маслом;


- комплект кассет для печи ХПА-40 с литыми формами.


Установлена и запущена в работу  тестораскаточная машина на технологической линии печи Г4-ХПФ-21М  № 6 в хлебобулочном цехе.


Приобретен дизельный погрузчик D-16 для механизации работ по погрузке сырья.


Приобретена и смонтирована в центральном складе среднетемпературная холодильная камера объемом 36 м.куб. для хранения сырья.


Приобретен и установлен в кондитерском цехе дозатор воды «Контур».


В производственных и бытовых помещениях установлена радиосистема автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре.


Организована бактериологическая лаборатория предприятия, для чего спланированы и отремонтированы помещения, приобретено оборудование и обучен персонал.


Произведен ремонт помещения булочной №3, 


Выполнен ремонт кровли хлебобулочного цеха, косметический ремонт в помещениях кондитерского цеха.


Построен участок забора для ограждения северной части участка предприятия.

Статья 5. Перспективы развития Общества

Перспективными направлениями деятельности Общества в 2008 году станет реализация системы мер, направленных на рациональное использование имеющихся производственных ресурсов, техническое перевооружение, усиление материальной заинтересованности работников, повышение эффективности управления и, как результат,  рост эффективности производства.

Предусматривается увеличение производства хлебобулочных изделий за счет расширения рынков сбыта в результате увеличения ассортимента выпускаемой продукции и улучшения ее качественных характеристик.

Статья 6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

По рекомендации Совета директоров Общества на годовом Общем собрании акционеров 06.06.2007г. акционерами Общества было принято решение о не выплате дивидендов.

Статья 7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

Производственный риск – выражается в изменении характеристик средств производства, взаимодействия факторов производства, полученной продукции и рассматривается в связи с результатами производственного процесса. 

Группа
 производственных рисков перерабатывающего предприятия включает: 

1) риск качества произведенной продукции – несоответствие качества продукции определенным требованиям; 

2) риск объемов произведенной продукции – отклонение фактически полученного количества продукции от намеченного уровня. 

Персональный риск – связан с обеспеченностью организации трудовыми ресурсами соответствующего качества и эффективностью труда. 

Трудовые ресурсы так же как средства труда и предметы труда являются фактором производства, но их специфика, значение для функционирования предприятия, для достижения намеченного уровня результатов деятельности обусловливает необходимость выделения рисков, связанных с трудовыми ресурсами в отдельную группу, отличную от группы производственных рисков: 

3) риск соответствия квалификации персонала предъявляемым требованиям – расхождения качественных характеристик работников с потребностями перерабатывающего предприятия; 

4) риск потерь рабочего времени – выражается в возможности неэффективного использования рабочего времени, возникновения простоев, брака, случаев травм и заболеваний персонала. 

Рыночный (ценовой) риск – выражается в колебаниях на рынках, участниками которых является предприятие (рынки материальных ресурсов, рынки сбыта). К таким колебаниям относятся изменения цен на ресурсы или продукцию, изменения конкурентной среды, изменения условий поставок или продаж и пр. В результате все указанные факторы оказывают отклоняющее воздействие на издержки производства и стоимость реализованной продукции. 

Группа рыночных рисков:

5) риск снабжения – возникает в процессе обеспечения производства материальными ресурсами, его причинами могут выступать изменения цен, нарушения договоров поставок, общая нестабильность рынка, изменение количества доступных ресурсов; 

6) сбытовой риск – возникающий в момент перехода права собственности на материальные ценности к контрагенту организации, являющийся выражением ценовых колебаний, доступностью рынков или их сегментов, соблюдения договоров продажи. 

Финансовый риск связан с получением, размещением и использованием финансовых ресурсов. 

В зависимости от источников получения финансовых ресурсов можно выделить три составляющие финансового риска: 

7) риск заемного капитала, находящий выражение в доступности заемного капитала и в его стоимости; 

8) риск собственного капитала – вероятность изменений в величине капитала; 

9) риск структуры капитала – структурные сдвиги в соотношении собственных и заемных средств. В качестве основных и часто встречающихся причин возникновения финансовых рисков предприятия выступают: неблагоприятные изменения процентных ставок, непредвиденное сокращение срока возврата привлеченных средств, недостаток кредитных ресурсов, снижение рентабельности или убыточность производства, высокий удельный вес заемного капитала в структуре пассивов предприятия, отсутствие резервов высоколиквидных активов.

Статья 8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах»крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение об ее одобрении.

За отчетный период, Обществом не было совершено крупных сделок, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

Статья 9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок,  признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение об ее одобрении


Заключение договора  займа, Займодавец ОАО «Сафоновохлеб» передал в собственность, а  Заемщик  ОАО «Комбинат Хлебопродуктов Старооскольский» принял денежные средства в размере 308 000 рублей. Процентная ставка 11 % годовых, срок возврата займа – не позднее 31 декабря 2009 года. Лица, заинтересованные в совершении сделки: Пискунов Д.Е., Горбачев М.В. – члены Совета директоров ОАО «Сафоновохлеб». 

Статья 10. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров Общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров Общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в Уставном капитале Общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций Общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами Совета директоров  сделки по приобретению или отчуждению акций Общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций Общества, являвшихся предметом сделки

В соответствии с решением годового Общего собрания акционеров ОАО «Сафоновохлеб» (Протокол № 01/1/07 от 05.02.2007г.) на годовом Общем собрании акционеров избран Совет директоров в количестве 5 (Пять) человек в следующем персональном составе:

№ п/п
Ф.И.О.

члена Совета директоров
Краткие биографические данные (должности, занимаемые лицом за последние 5 лет, в том числе по совместительству)
Доля участия в Уставном капитале  Общества, %
Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества, %



Период 
Организация
Должность 



1.
Пискунов Д.Е.
01.03.2001-по настоящее время
ООО «АПК «Стойленская Нива»
Генеральный директор
-
-

2.
Горбачев М.В.
02.08.2001- по настоящее время
ОАО «АПК «Стойленская Нива»
Генеральный директор
-
-

3.
Винников Д.А.
13.03.2001- по настоящее время
ОАО «АПК «Стойленская Нива»
Заместитель генерального директора 
-
-

4.


Поддымова А.В.
01.05.2000- по настоящее время
ОАО «АПК «Стойленская Нива»
финансовый директор хлебопекарного дивизиона (совместительство)
-
-

5.
Нерознак И.И.
07.05.2002 – 18.12.2008
ОАО «АПК «Стойленская Нива»
Заместитель генерального директора- директор по перерабатывающим предприятиям
-
-

В отчетном 2007 году произошли следующие изменения в составе Совета директоров Общества:

№ п/п
Ф.И.О.

члена Совета директоров
Краткие биографические данные (должности, занимаемые лицом за последние 5 лет, в том числе по совместительству)
Доля участия в Уставном капитале  Общества, %
Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества, %



Период 
Организация
Должность 



1.
Пискунов Д.Е.
01.03.2001-по настоящее время
ООО «АПК «Стойленская Нива»
Генеральный директор
-
-

2.
Горбачев М.В.
02.08.2001- по настоящее время
ОАО «АПК «Стойленская Нива»
Генеральный директор
-
-

3.
Винников Д.А.
13.03.2001- по настоящее время
ОАО «АПК «Стойленская Нива»
Заместитель генерального директора 
-
-

4.


Поддымова А.В.
01.05.2000- по настоящее время
ОАО «АПК «Стойленская Нива»
финансовый директор хлебопекарного дивизиона (совместительство)
-
-

5.
Дынников А.В.
03.12.2001 – по настоящее время
ОАО «АПК «Стойленская Нива»
генеральный директор ООО «Новооскольский хлебозавод» (совместительство)
-
-

В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций Общества членами Совета директоров  не совершались.

Статья 11. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) Общества, и членах коллегиального исполнительного органа Общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в Уставном капитале Общества и доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа, и/или членами коллегиального исполнительного органа   сделки по приобретению или отчуждению акций Общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки

В соответствии с Решением общего собрания акционеров ОАО «Сафоновохлеб» Протокол № 1/07 Внеочередного Общего Собрания акционеров ОАО «Сафоновохлеб»  полномочия единоличного исполнительного органа Общества (генерального директора) переданы управляющей организации – Обществу с ограниченной ответственностью  «АПК «Стойленская Нива» -  Договор о передаче полномочий Единоличного исполнительного органа ОАО «Сафоновохлеб» № 14-УО/2007-2012 от 01.04.2007 года.

Управляющая организация акциями ОАО «Сафоновохлеб» орган не владеет. 

Генеральный директор ООО «АПК «Стойленская Нива»  -  Д.Е.Пискунов.

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества не проводилось.

Статья 12. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсация расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) Общества и каждого члена Совета директоров Общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года

Генеральному директору устанавливается должностной оклад, размер которого определяется трудовым договором, заключенным между Обществом и Генеральным директором, подписанный от имени Общества Председателем Совета директоров.  

Согласно главе 9 «Вознаграждения членам Совета директоров» Положения «О Совете директоров ОАО «Сафоновохлеб»», размер и срок выплаты вознаграждения членам Совета директоров определяется следующим образом: 

Членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей выплачивается вознаграждение и компенсирующие расходы, связанные с исполнением функций членов Совета директоров, в размере устанавливаемом Общим собранием акционеров.

Годовое Общее собрание акционеров не принимало решения о выплате вознаграждений и компенсаций расходов членам Совета директоров за выполнение ими своих обязанностей по результатам 2007 финансового года.

Статья 13. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения

Общество в своей деятельности стремится руководствоваться нормами Кодекса корпоративного поведения.

Статья 14. Иная информация, предусмотренная Уставом Общества или иным внутренним документом Общества 

Иная информация, подлежащая включению в Годовой отчет Общества, Уставом Общества или иными внутренними документами Общества не предусмотрена.
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