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1.
Сведения об Обществе.
1.
Полное фирменное наименование: Закрытое акционерное общество «Сафоновохлеб»,
Сокращенное фирменное наименование: ЗАО «Сафоновохлеб».
2.
Место нахождения: Россия, 215500, Смоленская область, г. Сафоново, ул. Кутузова, д. 6
Почтовый адрес: Россия, 215500, Смоленская область, г. Сафоново, ул. Кутузова, д. 6
3.
Дата государственной регистрации Общества и регистрационный номер: Закрытое акционерное общество «Сафоновохлеб» Зарегистрировано Постановлением Главы администрации Сафоновского р-на Смоленской обл. № 828 от 29.09.1992 г. (Свидетельство о государственной регистрации: регистрационный № 252), ОГРН 1026700945094 от 12.10.1992 года, утвержденного внеочередным общим собранием акционеров (протокол № 4/08 от 13.11.2008 г.), зарегистрированного 27.11.2008г. ИФНС России № 4 по Смоленской области, ОГРН №1026700945094 (свидетельство о внесении сведений в ЕГР о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица, выдано 27.11.2008г. ИФНС России № 4 по Смоленской области серии 67 № 001581687)
4.
Идентификационный номер налогоплательщика: 6726000080/672601001
5.
Информация о реестродержателе Общества:
· Закрытое акционерное общество «РК-РЕЕСТР» (ИНН 7712073770, Лицензия  ФСФР России № 10-000-1-00265 от 24.12.2002 г., место нахождения: 115533, г. Москва, 1-й Нагатинский проезд, д. 15. Почтовый адрес: 115230, г. Москва, ОПС 230, а/я 4); 
· с 20.04.2016 года Акционерное общество «Регистраторское общество «СТАТУС» (ИНН 7707179242, Лицензия Федеральной службы по финансовым рынкам на осуществление деятельности по ведению реестра № 10-000-1-00304, адрес местонахождения в соответствии с ЕГРЮЛ: Россия, 109544, г. Москва, ул. Новорогожская, д.32 стр.1)
2.
Положение Общества в отрасли.
Закрытое акционерное общество «Сафоновохлеб», основными направлениями деятельности которого является производство хлебобулочных, кондитерских, прочих изделий, в настоящее время занимает стабильное положение в отрасли, обусловленное высоким качеством и широким ассортиментом производимой продукции; многолетними налаженными связями с потребителями продукции, поставщиками сырья; привлечением инвестиций для развития Общества, а также – обеспечения текущей работы предприятия.
Все вышеперечисленные факты повышают конкурентоспособность Общества и позволяют эффективно работать не только на территории Смоленской области, но и за ее пределами.
Показатели работы ЗАО «Сафоновохлеб» в 2015 году в сравнении с 2014 годом представлены в таблице 1. 
Таблица 1
	Показатели
	2015.
	2014г.
	% 2015. к 2014г.

	Товарная продукция, тн.
	9436,3
	9579,2
	98,5

	Хлебобулочные изделия всего, в т.ч:
	8477,9
	8499,9
	99,7

	хлеб 
	3568,5
	3749,6
	95,2

	булочные
	2674,6
	3151,6
	92,6

	сушка
	1371,1
	975,8
	140,5

	сухарные
	134,1
	155,6
	86,2

	слоенные хлебобулочные (круассаны,сеточка, хлеб хрустящий)
	452,1
	467,3
	96,7

	
	277,5
	264,1
	105,1

	Кондитерские изделия всего, в т.ч.:
	958,4
	1079,3
	88,8

	пряники, печенье
	958,1
	1064,5
	90

	торты, пирожные, кексы, рулеты
	0
	14,3
	0

	слоенные изделия конд.
	0,3
	0,5
	60

	Изделия из кукурузы
	0
	0
	0


3. Приоритетные направления деятельности Общества.
3.
Приоритетными направления развития Общества являются:
3.1.
разработка технологических и технических решений, обеспечивающих эффективное функционирование Общества независимо от колебания рынка, обеспечение более эффективного использования имеющегося производственного потенциала  Общества;
3.2.
повышение конкурентоспособности продукции за счет:
3.3.
расширение ассортимента производимой продукции;
3.4.
повышения качества продукции;
3.5.
снижения себестоимости производимой продукции;
3.6.
внедрение передовых технологий в производство хлебобулочной продукции;
3.7.
реализация социальных программ.
4. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества 
по приобретенным направлениям его деятельности
Основные направления деятельности ЗАО «Сафоновохлеб»: производство хлебобулочной продукции.
Годовые результаты деятельности Общества представлены в таблицах 2-3.
Таблица 2
	Год
	Товарная продукция, тыс.руб.
	Прибыль от продаж по всем видам деятельности, тыс.руб.
	Чистая прибыль, тыс.руб.

	2015
	458306
	15 697
	7 760

	2014
	400288
	-15 855
	-9 218


Таблица 3 
	Год
	Среднесписочная численность, чел.
	Фонд оплаты труда, тыс.руб.
	Средняя з/плата, руб./мес.

	2015
	416
	101 009,7
	20234,3

	2014
	470
	107 156
	18 999,3


Разработаны, освоены и внедрены  в производство следующие новые виды изделий: 
- Хлеб Дарницкий развесом 0,65 кг
             - Батон Нарезной в/с развесом 0,35 кг
             - Хлеб Пшеничный в/с развесом 0,5 кг
В течение 2015 года были произведены следующие виды работ: 
Выполнены режимно-наладочные работы по газовым печам, малым отопительным котлам, паровым котлам. Результатом работ стало более эффективное использование энергоносителей и снижение выбросов в атмосферу вредных веществ.
Произведены : 
- Капитальный ремонт 30 пекарских тележек к роторным печам
- Проведены энергодиагностические испытания действующего и вновь введенного оборудования
- Произведена замена лабораторно-аналитического оборудования в ПТЛ
- Проведены мероприятия по Государственной поверке средств измерения и весового хозяйства.
- Проведены работы по переносу электрической силовой щитовой  из помещений «Роял-Кейк»
             - Заменены 3-и делительно-закаточных машины на линии «Сушка»
             - Заменены 2-а отопительных водогрейных котла выработавшие свой ресурс
             - Проведена реконструкция паропроводов хлебобулочного цеха с целью снижения потерь тепла
             - Приобретен новый вилочный автопогрузчик для всесезонной работы
             - Проведена аттестация рабочих мест в соответствии с новым законодательством РФ
             - Проведен капитальный ремонт асфальтового покрытия территории на площади 1200 м2  
Ремонтными службами хлебобулочного и кондитерского цехов производились работы по поддержанию оборудования в исправном состоянии а так же изготавливались новые приспособления, стеллажи, оснастка, детали и т.д.
Строительная группа производила следующие работы :
· ремонт фундаментов под оборудование
· ремонт помещений АБК, хлебобулочного и кондитерского цехов
· ремонт помещения отдела продаж
· ремонт помещений кондитерского цеха
· ремонт обмуровки печей ХПА-40
· восстановление облицовки стен керамической плиткой
а так же проводился мелкий текущий ремонт дверей, мебели, приспособлений и т.д. Производилось восстановление защитного лакокрасочного покрытия трубопроводов, оборудования, строительных конструкций.
5. Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении приведены ниже в таблице:  
	№ п/п
	Наименование энергетических ресурсов
	Ед. изм.
	Количество
	Сумма, руб.

	1
	Эл. энергия
	Тыс.кВт.час
	1975,3
	10 991 010

	2
	газ
	Тыс.м3
	2182,2
	12 270 462

	3
	Бензин
	т
	349,8
	11 398 389

	4
	дизтопливо
	т
	358,1
	11 658 167


6. Перспективы развития Общества.
Перспективными направлениями деятельности Общества в 2014 году станет реализация системы мер, направленных на рациональное использование имеющихся производственных ресурсов, техническое перевооружение, усиление материальной заинтересованности работников, повышение эффективности управления и, как результат,  рост эффективности производства.
Предусматривается увеличение производства хлебобулочных изделий за счет расширения рынков сбыта в результате увеличения ассортимента выпускаемой продукции и улучшения ее качественных характеристик.
7. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества
По рекомендации Совета директоров Общества на годовом Общем собрании акционеров, состоявшемся 09.06.2015г., акционерами Общества было принято решение дивиденды не выплачивать.
8. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества
Производственный риск – выражается в изменении характеристик средств производства, взаимодействия факторов производства, полученной продукции и рассматривается в связи с результатами производственного процесса. 
Группа
 производственных рисков перерабатывающего предприятия включает: 
1)
риск качества произведенной продукции – несоответствие качества продукции определенным требованиям; 
2)
риск объемов произведенной продукции – отклонение фактически полученного количества продукции от намеченного уровня. 
Персональный риск – связан с обеспеченностью организации трудовыми ресурсами соответствующего качества и эффективностью труда. 
Трудовые ресурсы так же как средства труда и предметы труда являются фактором производства, но их специфика, значение для функционирования предприятия, для достижения намеченного уровня результатов деятельности обусловливает необходимость выделения рисков, связанных с трудовыми ресурсами в отдельную группу, отличную от группы производственных рисков: 
3)
риск соответствия квалификации персонала предъявляемым требованиям – расхождения качественных характеристик работников с потребностями перерабатывающего предприятия; 
4)
риск потерь рабочего времени – выражается в возможности неэффективного использования рабочего времени, возникновения простоев, брака, случаев травм и заболеваний персонала. 
Рыночный (ценовой) риск – выражается в колебаниях на рынках, участниками которых является предприятие (рынки материальных ресурсов, рынки сбыта). К таким колебаниям относятся изменения цен на ресурсы или продукцию, изменения конкурентной среды, изменения условий поставок или продаж и пр. В результате все указанные факторы оказывают отклоняющее воздействие на издержки производства и стоимость реализованной продукции. 
Группа рыночных рисков:
5)
риск снабжения – возникает в процессе обеспечения производства материальными ресурсами, его причинами могут выступать изменения цен, нарушения договоров поставок, общая нестабильность рынка, изменение количества доступных ресурсов; 
6)
сбытовой риск – возникающий в момент перехода права собственности на материальные ценности к контрагенту организации, являющийся выражением ценовых колебаний, доступностью рынков или их сегментов, соблюдения договоров продажи. 
Финансовый риск связан с получением, размещением и использованием финансовых ресурсов. 
В зависимости от источников получения финансовых ресурсов можно выделить три составляющие финансового риска: 
7)
риск заемного капитала, находящий выражение в доступности заемного капитала и в его стоимости; 
8)
риск собственного капитала – вероятность изменений в величине капитала; 
9)
риск структуры капитала – структурные сдвиги в соотношении собственных и заемных средств. В качестве основных и часто встречающихся причин возникновения финансовых рисков предприятия выступают: неблагоприятные изменения процентных ставок, непредвиденное сокращение срока возврата привлеченных средств, недостаток кредитных ресурсов, снижение рентабельности или убыточность производства, высокий удельный вес заемного капитала в структуре пассивов предприятия, отсутствие резервов высоколиквидных активов.
9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение об ее одобрении.
·  За отчетный период Обществом не было совершено крупных сделок, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.
10. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок,  признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение об ее одобрении.
· Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность — заключение Договора займа между Обществом ( Займодавец)  и ООО « МК Холдинг» ( Заемщик) с учетом внесенных изменений и дополнений к нему.  Срок предоставления займа — не позднее 03.07.2015года, сумма займа — 932 000 (Девятьсот тридцать две тысячи) рублей; процентная ставка 9,075% годовых; срок возврата займа — не позднее 03.07.2016 года ( протокол совета директоров № 15/15 от 03.07.15года);
Лицо, заинтересованное в совершении сделки и основания признания указанного лица заинтересованным в совершении сделки ( ст.81 ФЗ « Об акционерных обществах»):
ООО «МК — Холдинг» - акционер-владелец 94,15 % акций ЗАО «Сафоновохлеб», одновременно является стороной ( выгодоприобретателем) в сделке.
· Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность — заключение Договора займа между Обществом ( Займодавец)  и ООО « МК Холдинг» ( Заемщик) с учетом внесенных изменений и дополнений к нему.  Срок предоставления займа — не позднее 07.08.2015года, сумма займа — 932 000 (Девятьсот тридцать две тысячи) рублей; процентная ставка 9,085% годовых; срок возврата займа — не позднее 07.08.2016 года ( протокол совета директоров № 16/15 от 07.08.15года);
Лицо, заинтересованное в совершении сделки и основания признания указанного лица заинтересованным в совершении сделки ( ст.81 ФЗ « Об акционерных обществах»):
ООО «МК — Холдинг» - акционер-владелец 94,15 % акций ЗАО «Сафоновохлеб», одновременно является стороной ( выгодоприобретателем) в сделке.
· Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность — заключение Договора займа между Обществом ( Займодавец)  и ООО « МК Холдинг» ( Заемщик) с учетом внесенных изменений и дополнений к нему.  Срок предоставления займа — не позднее 02.09.2015года, сумма займа — 432 000 (Четыреста тридцать две тысячи) рублей; процентная ставка 9,085% годовых; срок возврата займа — не позднее 02.97.2016 года ( протокол совета директоров № 17/15 от 02.09.15года);
Лицо, заинтересованное в совершении сделки и основания признания указанного лица заинтересованным в совершении сделки ( ст.81 ФЗ « Об акционерных обществах»):
ООО «МК — Холдинг» - акционер-владелец 94,15 % акций ЗАО «Сафоновохлеб», одновременно является стороной ( выгодоприобретателем) в сделке.
· Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность — заключение Договора займа между Обществом ( Займодавец)  и ООО « МК Холдинг» ( Заемщик) с учетом внесенных изменений и дополнений к нему.  Срок предоставления займа — не позднее 06.10.2015года, сумма займа — 932 000 (Девятьсот тридцать две тысячи) рублей; процентная ставка 9,075% годовых; срок возврата займа — не позднее 06.10.2016 года ( протокол совета директоров № 18/15 от 06.10.15года);
Лицо, заинтересованное в совершении сделки и основания признания указанного лица заинтересованным в совершении сделки ( ст.81 ФЗ « Об акционерных обществах»):
ООО «МК — Холдинг» - акционер-владелец 94,15 % акций ЗАО «Сафоновохлеб», одновременно является стороной ( выгодоприобретателем) в сделке.
· Одобрение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность — заключение Договора займа между Обществом ( Займодавец)  и ООО « МК Холдинг» ( Заемщик) с учетом внесенных изменений и дополнений к нему.  Срок предоставления займа — не позднее 06.11.2015года, сумма займа — 1 432 000 (Один миллион четыреста тридцать две тысячи) рублей; процентная ставка 9,075% годовых; срок возврата займа — не позднее 06.11.2016 года ( протокол совета директоров № 22/15 от 06.11.15года);
Лицо, заинтересованное в совершении сделки и основания признания указанного лица заинтересованным в совершении сделки ( ст.81 ФЗ « Об акционерных обществах»):
ООО «МК — Холдинг» - акционер-владелец 94,15 % акций ЗАО «Сафоновохлеб», одновременно является стороной ( выгодоприобретателем) в сделке.
11. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров Общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Совета директоров Общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в Уставном капитале Общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций Общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами Совета директоров  сделки по приобретению или отчуждению акций Общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций Общества, являвшихся предметом сделки
На годовом Общем собрании акционеров ЗАО «Сафоновохлеб» 20.06.2014 г. (Протокол №01/14 от  23.06.2014г.) избран Совет директоров в количестве 5 (Пять) человек в следующем персональном составе: 
	№ п/п
	Ф.И.О.
члена совета директоров
	Краткие биографические данные членов совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1.
	Поддымова Анна Владимировна

	Родилась в 1977г. Образование высшее (Московский государственный институт стали и сплавов, 1999г.) 
Место работы: ООО "АПК "Стойленская Нива"
	не владеет

	2.
	Вольвак
Сергей
Викторович
	Родился в 1964г. Сведения об образовании и месте работы не предоставлены
	не владеет

	3.
	Матвиенко Александр Иванович
	Родился в 1965г. Сведения об образовании не предоставлены.
Место работы: ООО «ТД «Оскольская мука»
	не владеет

	4.
	Прохоров Виталий Владимирович
	Родился в 1966г. Сведения об образовании и месте работы не предоставлены
	не владеет

	5.
	Пивнев Сергей Иванович
	Родился в 1977г. Образование высшее (Московский государственный институт стали и сплавов, 2000 г.).
Место работы: ООО "АПК "Стойленская Нива"
	не владеет


На годовом Общем собрании акционеров ЗАО « Сафоновохлеб» 09.06.2015 года ( Протокол № 01/15 от 09.06.2014 года избран Совет директоров в количестве 5 (Пять) человек в следующем персональном составе: 
	№ п/п
	Ф.И.О.
члена совета директоров
	Краткие биографические данные членов совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1.
	Поддымова Анна Владимировна

	Родилась в 1977г. Образование высшее (Московский государственный институт стали и сплавов, 1999г.) 
Место работы: ООО "АПК "Стойленская Нива"
	не владеет

	2.
	Вольвак
Сергей
Викторович
	Родился в 1964г. Сведения об образовании и месте работы не предоставлены
	не владеет

	3.
	Горячева Елена Константиновна
	Информация не представлена.
	не владеет

	4.
	Прохоров Виталий Владимирович
	Родился в 1966г. Сведения об образовании и месте работы не предоставлены
	не владеет

	5.
	Пивнев Сергей Иванович
	Родился в 1977г. Образование высшее (Московский государственный институт стали и сплавов, 2000 г.).
Место работы: ООО "АПК "Стойленская Нива"
	не владеет


В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций Общества членами Совета директоров  не совершались.
12. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) Общества, и членах коллегиального исполнительного органа Общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в Уставном капитале Общества и доля принадлежащих ему обыкновенных акций Общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа, и/или членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций Общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.
В соответствии с Решением общего собрания акционеров ЗАО «Сафоновохлеб» (Протокол № 1/07 от 16.03.2007г.) полномочия единоличного исполнительного органа Общества (генерального директора) переданы управляющей организации – Обществу с ограниченной ответственностью  «АПК «Стойленская Нива» - Договор о передаче полномочий Единоличного исполнительного органа ЗАО «Сафоновохлеб» № 14-УО/2007-2012 от 01.04.2007 года.
Управляющая организация акциями ЗАО «Сафоновохлеб» не владеет. 
Генеральным  директором ООО «АПК «Стойленская Нива» является  Генов Андрей Александрович, 1977 года рождения. Образование: высшее, закончил Московский государственный институт стали и сплавов, 1999г .
Акционером Общества не является.
13. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов, а также сведения по каждому из органов управления акционерного общества (за исключением физического лица, занимавшего должность (осуществлявшего функции) единоличного исполнительного органа управления акционерного общества, если только таким лицом не являлся управляющий) с указанием размера всех видов вознаграждения, включая заработную плату членов органов управления акционерного общества, являвшихся его работниками, в том числе работавших по совместительству, премии, комиссионные, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе соответствующего органа управления, иные виды вознаграждения, которые были выплачены акционерным обществом в течение отчетного года, и с указанием размера расходов, связанных с исполнением функций членов органов управления акционерного общества, компенсированных акционерным обществом в течение отчетного года. Если акционерным обществом выплачивалось вознаграждение и (или) компенсировались расходы лицу, которое одновременно являлось членом совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества и входило в состав коллегиального исполнительного органа (правления, дирекции) акционерного общества, выплаченное вознаграждение и (или) компенсированные расходы такого лица, связанные с осуществлением им функций члена совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, включаются в совокупный размер выплаченного вознаграждения и (или) компенсированных расходов по совету директоров (наблюдательному совету) акционерного общества, а иные виды выплаченного вознаграждения и (или) компенсированных расходов такого лица включаются в совокупный размер вознаграждения и (или) компенсированных расходов по коллегиальному исполнительному органу (правлению, дирекции) акционерного общества
По решению общего собрания акционеров членам совета директоров общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров общества. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания акционеров.
Вознаграждения:
Совет директоров представляет Общему собранию акционеров Общества рекомендации по размеру вознаграждения и (или) компенсации расходов, рассчитанные в соответствии с Положением о Совете директоров Общества.
Выплата вознаграждений и компенсаций производится Обществом по решению общего собрания акционеров в денежной форме, если иное не установлено решением Общего собрания акционеров, по рекомендации Совета директоров
По решению Общего собрания акционеров Общества членам Совета директоров может быть выплачено дополнительное вознаграждение. Размер, порядок и сроки выплаты дополнительного вознаграждения устанавливаются Общим собранием акционеров Общества. 
Выплата компенсаций.
Члену Совета директоров Общества компенсируются фактически понесенные им расходы, связанные с участием в заседании Совета директоров Общества (проезд, проживание, питание и т.д.) в случае направления их в командировку для посещения объектов Общества, встреч с акционерами и инвесторами, участия в общих собраниях акционеров Общества, а также выполнения иных задач, связанных с выполнением функций члена Совета директоров.
Решение о выплате членам Совета директоров Общества по результатам работы в 2015 году не принимались. Вознаграждения и компенсации не выплачивались. 

Размер вознаграждения Управляющей организации за исполнение функций единоличного исполнительного органа Общества, определялся в соответствии с условиями договора № 14 УО/2007-2012, заключенного с Управляющей организацией, и дополнительными соглашениями к нему. Размер выплаченного вознаграждения в 2015 году составил  1 800 000 (один миллион восемьсот тысяч  рублей).
14. Сведения (отчет) о соблюдении акционерным обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России (далее - Кодекс корпоративного управления)
 
Кодекс корпоративного управления в Обществе не принят. 
В своей деятельности Общество соблюдает требования Федерального закона «Об акционерных обществах», Устава Общества, нормативно правовых актов и в своей деятельности руководствуется положениями Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению на территории РФ Банком России (письмо ЦБ РФ от 10.04.2014 № 06-52/2463).
 

